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CEO'dan Mesqj

Birlesmis Milletler Kuresel Tlkeler Sézlesmesi (UNGC) ve Uglii Sorumluluk Girisimi'ne bagl olan Safic-
Alcan ve istirakleri ("Safic-Alcan" veya "Grup" veya "Sirket"), son birkag yildir Strdirulebilir Kalkinmays
inovasyonun motoru olarak kullanarak bir biytime stratejisi geligtirmistir.

Safic-Alcan, her biri kendine 6zgii bir kiltire, yasal gergeveye ve siyasi sisteme sahip ¢ok sayida
ulkede faaliyet géstermektedir. Kiresel bir isletme olarak, hem kurumsal diizeyde hem de bireysel
olarak tim faaliyetlerimizi surdirulebilir ve etik is iliskilerini tegvik edecek sekilde yiriutmeye kararliyiz.
Bu taahhut, faaliyet gésterdigimiz her ulkenin yasalarina ve sektériimizle ilgili standartlara tam uyum
temeline dayanmaktadir.

Bu taahhudumuzi desteklemek amaciyla, dizenli olarak giincelledigimiz ve tim Grup galiganlari igin
gegerli olan Davranis Kurallar ("Kurallar") gelistirdik. Bu kurallar, de@erlerimizi ve Safic-Alcan'in ig
yapma yaklagimini yansitarak bir ekip olarak nasil birlikte galisacagimizi ve kilit paydaslarimizla nasil
etkilesim kuracagimiza rehberlik eden ortak bir temel olusturur.

Bu Davranig Kurallari ve grup igi politikalarimiz, yolsuzlugu énlemeye, guven inga etmeye ve uzun
vadeli iligkiler gelistirmeye odaklanarak ortak kilturimuzin ve is yapma bigimimizin temelini
olugturmayr amaglar. Kimyasal dagitim sektériinde guvenilir bir lider olarak itibarimizi pekistiren bir
mikemmellik ve hesap verebilirlik kultiriine hep birlikte katkida bulunuruz.

Grubumuzun tim uyelerinin bu Davranis Kurallarinda belirtilen ilkeleri anlamasi ve bunlara uymasi
beklenir.

Yoénetim Kurulu da bana katilarak bu ilkelere olan bagliliginiz ve Safic-Alcan'i tanimlayan standartlars
korumaya yardimer oldugunuz igin size tegekkiir eder.

Yann LISSILLOUR, Safic-Alcan Grup CEO'su




Sozlik

Adalet (Ing.Equity), bireysel farkliliklar dikkate alarak tiim calisanlara basarli olmak igin ihtiyag
duyduklari kaynaklari ve firsatlari sunmayi ifade eder. Herkese ayni muamelede bulunmayi ifade eden
esitlik kavramindan farkli olarak adalet, herhangi bir dezavantaji telafi etmek igin stratejiler
gelistirmeyi destekler.

Ayrimcilik, 6zellikle irk, yas, cinsiyet veya engellilik temelinde farkli kategorilerdeki insanlara yonelik
haksiz veya ényargili muameleyi ifade eder.

Cikar Catismasi, bir kiSinin resmi sifatiyla gergeklestirdigi eylemlerden veya aldigi kararlardan
kisisel cikar elde edebilecek konumda oldugu bir durumu ifade eder.

Diiriistliik (Fr. 'Probité'), kuruluslarin ve bireylerin Seffaf, etik ve yolsuzlukla mucadele yasalarina
uygun hareket etme taahhuduni ifade eder. Yolsuzluk risklerini énlemeyi ve tespit etmeyi, hesap
verebilirligi tegvik etmeyi ve is kararlarinin kigisel gikar veya haksiz etki igin dedil adil ve yasalara
uygun olmasini saglamayr igerir.

Farklilik, etnik, sosyal veya kiltirel kékenler, dini inanglar, yas ve cinsiyet, cinsel yénelim, egitim
duzeyi, engellilik vb. gibi galisanlar tanimlayan ¢esitli ézellikleri ifade eder.

Haksiz avantaj, mesru bir gerekge olmaksizin veya yasa, yénetmelik ya da etik standartlar ihlal
ederek uygunsuz bir sekilde teklif edilen, vaat edilen, verilen veya alinan mali veya baska tiirlu
herhangi bir fayda, ayricalik veya iyilik anlamina gelir. Ornekler arasinda parasal menfaatler (&rn.
rugvet, komisyon), makul sinirlari asan hediye veya a@irlama, ayricalikli muamele (érn. liyakatsiz ise
alma), gizli bilgilere erisim veya sézlesme ya da terfi gibi gelecekte saglanacak menfaatlere iligkin
vaatler yer alir.

Ihbarey, iyi niyetle ve dogrudan maddi bir karsilik almadan kamu yararina bir sugu, tehdidi veya
zarari ya da ulusal veya uluslararasi bir standardin ihlalini bildiren kisidir. Ihbarcilar, sipheli uygunsuz
davraniglari, yasa digi faaliyetleri veya kurulugun itibarina, c¢alisanlarina veya ortaklarina zarar
verebilecek herhangi bir eylemi bildirerek kurum igindeki etik standartlarin korunmasina yardimei
olmada ¢ok dnemli bir rol oynarlar.

Kapsayicilik, herhangi bir bireyin veya grubun hos karsilanabilece@i, saygi gérebilecedi,
desteklenebilecedi ve deerli hissedebilecedi sefkatli ve giivenli bir ortam yaratmak anlamina gelir.

Kara para aklama, yasadisi yollardan elde edilen paranin karmasik finansal islemler yoluyla
kaynaginin gizlenerek mesru gésterilmesi siirecini ifade eder.

Kayirmacilik, ise alim, terfi, tedarik¢i segimi veya ihale verme gibi ticari kararlarda belirli kisi veya
kuruluglara objektif kriterlerden ziyade kisisel iligkiler, arkadasliklar veya baska haksiz etkilere dayali
olarak tarafli muamele yapilmasi anlamina gelir. Bu uygulama seffaflik, dirustlik ve adil rekabete
zarar vermekte ve Sirketi yolsuzluk risklerine maruz birakmaktadir.




Kolaylagtirma édemeleri, bir idari sireci (6rneg@in izinler) kolaylagtirmak veya hizlandirmak igin,
genellikle bir devlet memuruna veya calisanina, normal siregler ve kurallar kapsaminda béyle bir
eylem igin yetki verilmedigi halde para &denmesini igerir. Birgok tlkede bu tur eylemler yolsuzluk
olarak kabul edilir.

Paydas, sirketin hedeflerine ulagmasini etkileyebilecek veya bundan etkilenebilecek bir kisi veya
grubu ifade eder. Paydaslarin Sirket ile dogrudan veya dolayli bir iliskisi olabilir. Paydaglar sirket
icinden (ydneticiler, ¢alisanlar, mudurler, vb.) veya digsindan (hissedarlar, ortaklar, musteriler,
tedarikgiler, rakipler, vb.) olabilir.

Niifuz ticareti, kisinin bir karar alici tzerindeki ger¢ek veya sézde niifuzunu kullanmasi veya
kullanmayr teklitf etmesi karsiliginda menfaat teklif etmesi veya saglamasi anlamina gelir.

Taciz, agresif baski yapmayi veya gézdagi vermeyi itade eder. Irk, renk, din, cinsiyet (cinsel yénelim,
cinsel kimligi veya hamilelik dahil), kéken, yas, engellilik gibi ¢esitli faktérlere dayanan ve hos
karsilanmayan davranislari igerir.

Yolsuzluk, herhangi bir kamu veya 6zel kisi/Sirket igin bir karar, eylemi veya ihmali etkilemek
amaciyla dogrudan veya dolayli olarak mali veya baska tirli herhangi bir haksiz menfaat teklif
edilmesi, vaat edilmesi, saglanmasi, talep edilmesi veya kabul edilmesi anlamina gelir. Yolsuzluk, aktif

(rugvet veren) veya pasif (rugvet alan) olabilir.




Grup degerleri

Safic-Alcan olarak, yenilikgi ¢ézimler sunarak 6zel kimyasallar endiistrisinde lider olmaya kendimizi

adadik. Mikemmellige, surdurilebilirlie ve misteri memnuniyetine olan baglligimiz ile tim

paydaslar arasinda kalicr bir bag gérevi géririiz.

Temel deQerlerimiz her eylemimize rehberlik eder ve sirket kimligimizi tanmmlar. Girisimeilik,

Sorumluluk, Uzmanlik ve Guven; musterilerimiz, ortaklarimiz ve g¢alisanlarimizla olan iligkilerimizin

temelini oluSturur. Tim paydaslarimiza kargi sorumlu davranirken yenilikgiligi teSvik ederiz.

Ekiplerimizin bagliligi ve becerileri sayesinde seffaflik ve givenilirlige dayal iligkiler kurarken en yeni

¢dzumleri sunariz. Bu de@erleri koruyarak, yaptigimiz her iste olumlu ve kalici bir etki yaratiriz.

Girisimcilik sirketimizin kalp atisidir. Inovasyon ruhunu destekleriz. Kiresel basarimiz,
bizi surekli olarak yeni ufuklar kegfetmeye, misteriye yakin olmaya ve dinamik
sektérlerimizin  degisen ihtiyaglarina hizla uyum sa@lamaya yénlendiren yerel
liderlerimizin girigimei zihniyetine dayanr.

Musterilerimize, tedarikgilerimize, g¢alisanlarimiza ve c¢evremize kargi derin bir
sorumluluk duygusuyla hareket ederiz. Paydaslarimizin refahi bizim icin énemlidir.
OlaQganustt hizmete dayali anlayisimiz, etik uygulamalarimiz, bilesen segimine
yonelik strdurilebilir yaklagimimiz ve eylemlerimizin uzun vadeli etkisine odaklanarak
onlarin basarisini ve memnuniyetini saglariz.

Ekiplerimiz son derece yetenekli ve teknik kigilerden olugur. Uzmanliga ve bununla
birlikte gelen yenilie olan bagliigimiz, sunduGumuz tim ¢ézimlerde ve is yapma
bigcimimizde bir &nceliktir. En son teknoloji hizmetleri sunmak igin ekibimizin bilgisinin
gelistirilmesi ve iyilestiriimesine yénelik surekli yatinm yapariz.

Endustriyel 6zel kimyasallar sektériindeki uzmanligimiz ve piyasa egilimlerine iligkin
anlayigimiz, musterilerimizin, tedarikgilerimizin ve tim paydaslarimizin en st
duzeyde teknik yeterlilikten ve sektér iggérilerinden yararlanmasini saglar.

Guven, iligkilerimizin temelidir. Musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve calisanlarimizla
setfaflik, dirustlik ve givenilirlik temelinde uzun vadeli iligkiler inga ederiz. Kiresel
basarimiz, kazandigimiz guvenin bir kanitidir. Verdigimiz sézleri tutarli bir Sekilde
yerine getirmek ve en yiksek etik standartlar koruyarak itibarimizi korumak bizim igin
dnemlidir.



Davranis kurallan kilavuzu

Yonetigim
Safic-Alcan, tim Grup calisanlarina yasal, etik ve dizenleyici yikiumliluklerini anlama ve yerine
getirme konusunda yardimei olmak i¢in bir Uyum Komitesi kurmustur.
Uyum herkesin sorumlulugudur ve Safic-Alcan, ilkelerinin mumkin olduunca yaygin bir Sekilde
benimsenmesini saglamak igin bir yénetisim yapisi uygulamistir. Buna sunlar dahildir:
e Safic-Alcan'in CEO'su ve Yénetim Kurulu, Grubun etik, sosyal ve ¢evresel sorumluluk taahhiduni
kendi alanlari dahilinde tegvik eder
e Uyum Komitesi, Yénetim Kurulu ve mali kontrol, hukuk, kalite yénetimi, insan kaynaklar ve ESG
departmanlarinin temsilcilerinden olugur. Bu Kurallara uyulmasini saglar
e Genel Mudurler, isbu Kurallarda belirtilen ilkelerin tum kuruluslardaki ¢alisanlar tarafindan uygun
sekilde uygulanmasini saglarlar
o Inovasyon ve Surdiriillebililik Konseyi, Grubun stratejik ESG  sorumluluk hedeflerinin
uygulanmasini koordine eder

Tum yéneticiler, Davranig Kurallarinin taahhutlerini somutlastirmak ve bunlar ekiplerinde tesvik
etmekle yukumludir.
Tum ¢alisanlar her kosulda bu ilkelere kiisel olarak uymalidir.

Kaynaklar
Tum galisanlar igin bir dizi kaynak mevecuttur:
e Safic-Alcan'in sorunlarin Uyum Komitesine iletiimesine iligkin politika ve prosedirleri intranetinde
"My Safic Global - Compliance" bslumunde mevcuttur.
e Egitimler ayrica e-6grenme platformu "Safic'’Academy" tizerinden de verilmektedir.
e Taahhudu uluslararasi endustri standartlaryla uyumludur. Daha fazla bilgi igin litfen asagidaki
web sitelerine bagvurun.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

Cok Uluslu Sirketler icin Sorumlu Is Davranisi OECD Rehberi

BM Is Diinyasi ve Insan Haklari Rehber lkeleri

Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO)

Insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Bildirgesi
BM Yerli Halklarin Haklar: Bildirgesi

Biyolojik Cesitlilik Sézlesmesi ve Erisim ve Fayda Paylasimina iliskin Nagoya Protokoli

Nesli Tehlike Altinda Olan Yabani Hayvan ve Bitki Tiirlerinin Uluslararasi Ticaretine Iliskin

Soézlesme



https://unglobalcompact.org/
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ilo.org/
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://social.desa.un.org/issues/indigenous-peoples/united-nations-declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples
https://social.desa.un.org/issues/indigenous-peoples/united-nations-declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples
https://www.cbd.int/abs/default.shtml
https://cites.org/eng
https://cites.org/eng
https://cites.org/eng

Kapsam ve uygulanabilirlik
Bu Kurallar, gegerli standartlara uygun olarak tam zamanli, yari zamanli ve gegici ¢alisanlar da dahil
olmak tizere Grubun her dizeydeki tum galigsanlari igin gegerlidir.

Yerel adaptasyon
Bu belge tiim Grup igin gegerli oldugundan terciime edilebilir ancak uyarlanamaz.

Iletisim
Bu kurallar Safic-Alcan'in web sitesinde ve Grubun intranetindeki "My Safic Global - Compliance"
bslimunde mevcuttur ve gesitli dillerde indirilebilir.

Dogru karari vermek
Higbir belge ortaya ¢ikabilecek herhangi bir durumu éngérip énceden ¢ézemez. Bu nedenle, bu tur

kararlarla karsi karsiya kaldiginizda kendinize asagidaki sorulari sorun:
e Buyasal mi?
e Kurallarimiza ve diger politikalarimiza uygun mu?
e Sirketin temel deQerleri, hedefleri ve cikarlari ile tutarli mi?
e Kararim Sirket iginde veya diginda kamuoyuna agiklanirsa rahat eder miyim?

Bu sorulardan herhangi birinin cevabi hayir ise veya herhangi bir Supheniz varsa, harekete gegmeden

énce konuyu agikga tartismak igin uygun kiSilere (doQrudan veya compliance.committeeesafic-
alcan.com adresi tizerinden Yénetim Kurulu, yénetim veya Uyum Komitesine) danigmalisiniz.

Revizyonlar

Safic-Alcan, Davranis Kurallarinin kapsamli olmadigini ve igeriginin periyodik olarak degisebilecedini
kabul eder. Safic-Alcan, Kurallar herhangi bir zamanda, bildirimde bulunarak veya bulunmaksizin
deQistirme hakkini sakl tutar.

Surgm 1 AQustos, 2018
Surtim 2 Ekim, 2018
Surim3  Mayis 2025



mailto:compliance.committee@safic-alcan.com
mailto:compliance.committee@safic-alcan.com

@ Is hukuku ve insan

haklarina sayg

ic referanslar:
e Grup Insan Kaynaklari Politikasi;
e Ugiinct Taraf Davranis Kurallari;
e Safic-Alcan Catisma Mineralleri

pozisyonu.

Safic-Alcan, Grup genelinde ayrimcilik yapmama ve adil istihdam uygulamalarinin surdirilmesini
saglamanin yani sira givenli ve saglikli bir igyeri ortami saglayarak ve ilgili tim yasa ve standartlara
uyarak i¢i ve insan haklarini korumaya kendini adamigtir.

Safic-Alcan, saygili ve kapsayici bir ortami tegvik etmek igin politikalarini siirekli olarak gézden gegirir
ve gelistirir ve tim g¢alisanlara, musterilere ve tedarikgilere saygi, haysiyet, durustlik, adalet ve
dogrulukla davranilmasi gerektigine inanir.

Saglikli ve giivenli bir ortam saglanmasi
Safic-Alcan, sifir vaka hedefiyle tesislerimizde ¢aligan veya tesislerimizi ziyaret eden tim ¢alisanlar,
yikleniciler ve ziyaretgiler igin gtvenli bir galisma ortami saglamay: taahhiit eder.

Tum galiganlar, isyeri saghgi ve giivenligi ile ilgili Sirket politikalari ve prosediirlerinin yani sira daha
yiksek standartlar getiren yurirliikteki yerel yasa ve yénetmeliklere uyarak saglik ve giivenlige éncelik
vermekle sorumludur.

Ayrimcilikla miicadele ve tacizin 6nlenmesi

Safic-Alcan'in farklilik stratejisi yalnizca cok cesitli gegmisleri temsil etmeyi degil, ayni zamanda
ayrimcilikla aktif bir Sekilde miucadele etmeyi de amaglar. Hig kimse irk, ten rengi, uyruk, siyasi inang,
din, yas, fiziksel gérinim veya diger kisisel &zellikleri nedeniyle ayrimeciliga maruz kalmamali veya
dezavantajli duruma disiralmemelidir.

Grup; esitligi ve kapsayiciligr tegvik etmeye, herkese onurlu, adil ve duristlikle davraniimasini
saglamaya ve ise alma, terfi, egitim ve gelisimle ilgili kararlarin niteliklere, performansa ve liyakate
dayali olmasini saglamaya kararlidir.

Safic-Alcan'da her tirlt taciz kesinlikle yasaktir ve hog gérilmez. Taciz; korkutucu, diugmanca,
kapsayici olmayan veya agresif bir galigma ortami yaratan uygunsuz davranis olarak tanimlanir. Buna
sozli ifadeler, fiziksel yaklagimlar, uygunsuz Sakalar veya agresif gérsel icerikler dahildir.

Bir baskasi aleyhine agresif materyallerin, uygunsuz yorumlarin veya "mizahin" kullanilmasi veya
dolagima sokulmasi karsilikli saygiyr zedeler; bu tir davranislar is yerimizde kabul edilemez.

Taciz, is arkadaslarindan, yéneticilerden, tedarikgilerden, yiiklenicilerden veya miisterilerden gelebilir.




Safic-Alcan, ttim ¢alisanlarindan taciz veya ayrimei eylemlerde bulunmamalarini ve birbirlerine ve is
ortaklarina saygili davranmalarini bekler.

Kabul edilemez davranis érnekleri:

Ayrimeilik: Taciz:

e Irkindan dolayr bir kisinin ise aliminin e Bir kiinin dini hakkinda agresif yorumlar
reddedilmesi. veya Sakalarin yapilmasi.

o Cinsiyete  dayall  olarak  terfilerin o Istenmeyen cinsel yaklasimlarda
reddedilmesi. bulunulmasi.

e Tesislerin engellilie gdére ayrilmasi. e Sozlu taciz yoluyla digsmanca bir is

ortaminin oluSturulmasi.

Zorla calisirma ve ¢ocuk isciligi

Safic-Alcan, insan kacakeiligi, zorla veya zorunlu ¢alistirma ve modern kélelige maruz kalmama hakk
da dahil olmak tzere tim bireylerin temel hak ve ézgurluklerini korumayi taahhiit eder. Her tiirlu
sémiirt, zorlama ve génilsiz ¢aligtirmaya kesinlikle karsidir ve kendi adina yapilan tim islerin géniilla
olmasini ve insan onuruna saygi gergevesinde yuritulmesini saglar.

Safic-Alcan vyirirlikteki tim ¢ocuk iSciligi yasalarina uymakta ve higbir gocuQun zararli veya
sémirici is uygulamalarinda galistinimamasini saglamak icin yasadisi cocuk isciligini ve sémurisini
ortadan kaldirmaya yénelik kiresel cabayi aktif olarak destekler.

Safic-Alcan, tum tedarikgilerinden adil ¢alisma uygulamalari ve insan haklarina saygi dahil olmak
tizere yiiksek etik standartlara uymalarini ve Ugtincu Taraf Davranis Kurallarina uyum saglamalarini
bekler. Bu, gocuk isciligi, zorla galistirma ve siyasi olarak istikrarsiz boélgelerdeki silahli gruplarin
finansmanini énlemek i¢in gatisma mineralleri konusunda dikkatli olmayr da igerir.




@E Is etigi ve uyumlulugun
sajlanmasi

ic referanslar:
e Uyum Grubu prosedirleri;
e Ugiinct Taraf Davranis Kurallari.

Safic-Alcan, ugincu taraflarla iligkilerinde ve faaliyetlerinin tim yénlerinde etik ilke ve deQ@erlere

uymak igin elinden geleni yapar.

Safic-Alcan, rekabet¢i fiyatlar, malzeme kalitesi, katma de@erli hizmet ve zamaninda performans gibi
kriterlere gére urtn ve hizmet satigi ve alimi yapar. Bu da, Safic-Alcan ¢aliganlarinin higbir sekilde
uygunsuz édeme veya ddeme kolayligi saglamadii, teklif etmedigi veya kabul etmedigi anlamina

gelir.

Calisanlar, Safic-Alcan ile yaptiklari is sézlesmeleri uyarinca, Grubun ticari ¢ikarlarini her kogulda ve
yuriurlikteki yasalara ve isbu Kurallara uygun olarak gelistirmekle yukiumludir ve kisisel ¢ikar veya
avantajlarin Safic-Alcan'a kargi gérevlerini yerine getirmelerine engel olmasina izin vermemelidir.

Cikar catigmalar:
Bir ¢alisanin ézel ¢ikarlar Grubun ¢ikarlaryla ¢atistiinda veya ¢akiiyor gibi gériindigi durumda

gikar gatismasi meydana gelir. Cikar gatigmasi yalnizea bir ¢aliganin kendi 6zel gikarlarindan dolay:
degil, ayni zamanda g¢alisanin kararlarini veya eylemlerini etkileyebilecek yakin aile tyelerini veya
kisisel iligkileri iceren durumlardan dolayi da ortaya ¢ikabilir.

Cikar ¢atigsmalarindan kaginilmalidir. Cikar ¢atigmalari, Yénetim Kurulu ve Uyum Sorumlusu tarafindan
resmi olarak deQerlendiriimedigi siurece yasaktir. Calisanlar, olasi gikar ¢catismalarini ifsa etmeli ve
Grubun bunlari degerlendirmesine olanak saglamalidir.

Bir calisanin, ¢ikar ¢atismasi, kayirmacilik durumu veya béyle bir ¢catismaya yol agabilecek herhangi
bir 6nemli islem veya iliskiden haberdar olmasi durumunda derhal ilgili Genel Mudur ile gérigmesi,
Genel Mudiriun de Yénetim Kurulu ve Uyum Sorumlusunu bilgilendirmesi ve ¢atisma kabul edilebilir
gérilmedigi surece ¢atigmayr ¢ézmek igin gerekli tuim dnlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Kabul edilemez davranis érnekleri:

¢ Herhangi bir tedarikgi veya musteride énemli bir miilkiyet payina sahip olmak;

e Herhangi bir tedarikgi, migsteri veya rakip firma ile herhangi bir danigmanlik veya istihdam
iliskisine girmek;

e Caliganin Grup igindeki sorumluluklarina uygun zaman ve dikkati ayirma yetenegini
engelleyen herhangi bir dis is faaliyetinde bulunmak;

e Grubun is iliskilerinin oldugu veya olabilece@i herhangi bir Sirketten hediye kabul etmek;

¢ Ancak benzer konumda yéneticilerin veya mudirlerin alim veya satim yapmasina izin verilen
sartlar ve kosullar altinda Gruba satis yapmak veya Gruptan satin almak;



10

e Birinci dereceden bir aile tyesinin iSe alinmasini saglamak ve bir ¢alisanin birinci
dereceden bir aile iyesinin is de@erlendirmesini, maasini veya sosyal yardimlarini
denetleme, gézden gegirme veya bunlar lzerinde herhangi bir etkiye sahip olma
konumunda olmak;

e Calisanin Gruptaki pozisyonundan dolayi dogrudan veya bir aile tiyesi araciliiyla herhangi
bir uygunsuz kisisel fayda elde etmesi.

Yolsuzluk ve niifuz ticareti ile miicadele
Safic-Alcan, yurirltkteki yolsuzluk yasalarinin hikimlerine siki sikiya bagli kalarak, yolsuzluk ve nifuz
ticaretine karsi sifir tolerans politikasini benimser. Bu taahhiit, Safic-Alcan adina hareket eden tim
calisanlar, yetkililer ve paydaslar igin gegerlidir.

Yolsuzluk ve niifuz ticareti adil rekabeti baltalamakta, giveni asindirmakta ve Grubun itibarini ve
surdirulebilirligini tehlikeye atmaktadir. Higbir Safic-Alcan ¢alisani, hicbir kosul altinda, kararlari
etkilemek veya uygunsuz bir avantaj elde etmek igin parasal veya baska tirlu haksiz menfaat veya
avantaj teklif etmemeli, vaat etmemeli, vermemeli, talep etmemeli veya kabul etmemelidir. Bu, kamu
gorevlileriyle veya ézel taraflarla, yurtiginde veya yurtdiginda yapilan islemlerde olsun, hem aktif hem
de pasif rugveti kapsar.

Bu ilkeleri korumak icin Grup, asagidakileri iceren giiglu bir yolsuzlukla miicadele uyum programini
uygulamaya koymustur:
e Yolsuzluga agik alanlari belirlemek ve degerlendirmek igin kapsamli bir risk haritalama sireci.
¢ Yolsuzluk risklerini etkili bir sekilde azaltmak ve yénetmek igin i¢ politika ve prosedirler.
¢ Bireylerin Stphelendikleri yolsuzluk veya etik olmayan davranislar gizli bir sekilde ve misilleme
korkusu olmadan bildirmelerine olanak taniyan bir ihbar sistemi.
e Yolsuzluk uygulamalarinin tespit edilmesi ve &nlenmesi icin gerekli farkindali@in artinlmasina
yénelik zorunlu bir e@itim programi.
e Uyumu izlemek ve yolsuzlukla miicadele énlemlerinin etkinligini saglamak i¢in diizenli denetimler
ve deQerlendirmeler.

Hediyeler, eglence ve seyahat

Safic-Alcan, is ortaklaryla kiigik nezaket aligverislerinin iligkileri gelistirdigini ve guglendirdigini kabul
eder; ancak is kararlarini uygunsuz bir Sekilde etkileyen veya etkiliyormus gibi gériinen ya da
de@erleriyle ¢atisan hediye veya agirlama asla vermez veya almaz.

Bu etkilesimler her zaman seffaf, makul ve uygun is uygulamalarinin sinirlari dahilinde olmalidir.

¢ Hediyeler
Calisanlarin, is kararlarini uygunsuz Sekilde etkilemek veya tegvik etmek amaciyla hediye teklif

etmeleri veya almalari yasaktir. Bu tir eylemler sadece Grup politikasina aykiri olmakla kalmaz, ayni
zamanda yolsuzlukla miicadele yasalarini da ihlal edebilir. Bu durum, hediye verildiginde de
alindiinda da gecgerlidir.

Bu durum tedarikgiler, musteriler, kamu gérevlileri veya diger is paydaslari ile etkileSimler sirasinda
ortaya ¢ikabilir. Safic-Alcan adina i$ yapan tim uginci taraflar da bu ilkelere uymalidir.
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Calisanlar hediyeleri ancak makul bir de§ere sahip olmalari ve is geleneklerine uygun bir sekilde
verilmis olmalar halinde kabul edebilirler. Hediyeyi kisisel olarak dedil Safic-Alcan olarak kabul
ettiklerini baglantilarina agikga belirtmeleri 6nemlidir.

Nakit veya abartili ya da asiri olan hediyeler reddedilmelidir.

¢ Eglence
Calisanlar, isle ilgili davet veya eQlencelere (restoranlar, etkinlikler veya elence faaliyetleri gibi)
ancak s6z konusu etkinligin Sirketin ticari gikarlariyla ilgili olmasi, orantili bir de§ere sahip olmasi ve
calisani bir yikumlultk altina sokmamasi halinde katilabilir. E§lence, uygunsuz bir avantaj elde etmek
igin bir arag olarak kullanilmamalidir.

¢ Seyahat
Zaman zaman, Uglnci bir taraf i¢in konaklama da dahil olmak tizere is seyahati saglamak veya

tigtincl bir taraftan tcretsiz veya indirimli is seyahati veya konaklama almak igin hakli bir is gerekgesi
olabilir. Bu tiir seyahatler 6zel kurallara tabidir ve ¢alisanlar Genel Midirden énceden yazili onay
almalidir.

Sirket, mesru is amaglari ile gerekgelendirildiginde, bazi durumlarda eSin, aile tyesinin veya diger
yakinlarin seyahat masraflarini kargilayabilir. Bu masraflarin geri édenmesi ézel kurallara tabidir ve
calisanlar, masraflarin geri 8denmesi talebiyle birlikte is amacinin bir agiklamasini sunarak Yénetim
Kurulunun yazili onayina bagvurmalidir.

¢ Raporlama ve seffaflik
Seffafligr saglamak igin ¢alisanlarin, kabul edilsin veya edilmesin, teklif edilen her turlti hediye,

e@lence veya seyahati, degerinin Grup Uyum Prosediri tarafindan izin verilen azami tutari agmasi
halinde genel mudurlerine bildirmeleri gerekmektedir.

Bu, Sirketin ilgili politikalara uyumu izlemesine ve etik standartlara uyulmasini saglamasina olanak
tanir.

Uriin ve hizmetlere iliskin demeler

Safic-Alcan, musterileri, tedarikgileri ve diger is ortaklar ile saglam is iligkileri gelistirir. Safic-Alcan
calisanlari, uygunsuz davranis riskinden kaginmak igin her kosulda sagduyulu davranmalidir.

Satisla ilgili komisyonlar, iskontolar, indirimler, krediler ve 6denekler aligilagelmis ticari 6demelerdir.
Ancak, bunlarin yasa disi veya etik olmayan 6demeleri icermediginden emin olmali ve gegerli déviz
kontrolleri ve diizenlemelerine uyulmalidir.

Antitrost ve rekabet yasasi
Rekabet yasasi, tiketicinin yarari igin is dinyasinda rekabeti tesvik etmek tzere tasarlanmistir. Safic-

Alcan'in politikasi, yurirltkteki tim rekabet yasalarina tam olarak uymaktir. Uriin ve hizmetlerinin
kalitesine dayanarak rekabet etmeyi taahhit eden Safic-Alcan, higbir zaman haksiz veya yagmaci
ticari uygulamalara veya yasal ticareti olumsuz etkileyebilecek herhangi bir faaliyete katilmaz veya
bunlar desteklemez. Caliganlarin rekabet yasalarini ihlal edebilecek veya ihlal ediyor izlenimi
verebilecek her tiirlu faaliyetten kaginmalar da buyiik 8nem tagimaktadir.

Calisanlar, rakiplerle olan tim temaslarinda, fiyatlar, satis kosullar, tginci
taraflar igin tretim veya mugterilerin, pazarlarin veya bélgelerin tahsisi ile ilgili
bir mutabakat veya anlasma oldugu izlenimi yaratacak her tirli davranigtan
kaginmalidir.
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Dolayisiyla, bir rakibin herhangi bir temsilcisiyle asa@idakilerle ilgili herhangi bir tartisma veya
iletisimden kaciniimali:

e Fiyatlar veya fiyatlandirma politikalari;

o Teklifler;

o Indirimler, iadeler, telif haklari veya promosyonlar;

e Kredi veya sevkiyat kosullari veya diger satis kosullari;

* Musteri segimi veya musterilerin rakipler arasinda paylastirimasi;

¢ Bir bslgenin rakipler arasinda paylastiriimasi.

Ticaret birliklerine ve sektér gruplarina tye olmak ¢oQu zaman rakiplerle toplantilara katiimak
anlamina gelir. Calisanlar antitréstle ilgili konu ve faaliyetlerin farkinda olmali ve diger uyelerle asla
isletmelerinin meveut veya gelecekteki fiyatlar veya pazarlama ¢abalari hakkinda konugsmamalidir.
Konusma ticari agidan hassas konulara kaydiginda, diger tyeleri uyarmali ve konuyu tekrar seyrine
sokmalidirlar. Bu da iSe yaramazsa, toplantiyr terk etmeli ve endiselerinin tutanaklarda agikga
belgelenmesini saglamalidirlar.

Yaptirimlar, ambargolar ve ihracat kontrolleri

Ambargolar ve yaptinmlarla ilgili ABD ve diger kiresel yasalar, ilgili yaptinmlara veya ambargolara
tabi bir tlke veya kurulusla islem yapilmasini yasaklamaktadir. Bu, tigiincti taraf is ortaklar araciligiyla
dolayli olarak gergeklestirilen islemler icin de gegerlidir.

Safic-Alcan, taninmis otoriteler tarafindan gikarilan ticari yaptinmlara ve benzeri kisitlamalara
uymalidir.

Bu yaptinmlara veya ambargolara tabi bir ulke veya kurulusla yapilmasi énerilen her turlu iglemin
yasal olup olmadiginin belirlenmesi igin s6z konusu islem Uyum Komitesi tarafindan incelenmelidir.

Safic-Alcan, ticari uygulamalarinin sahte driinler ile ithalat ve ihracat uygulamalarini diizenleyen
yururltkteki tim yasa, direktif ve yénetmeliklere uygun olmasini saglamalidir.
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- Cevreye ve Urin
ﬁ@% Yonetimine saygil
davranmak

I¢ referanslar:
o Iklim Stratejisi;
e Ugiinct Taraf Davranis Kurallari.

Uriin yonetimi

Safic-Alcan, kimyasallarin givenli ve guvenilir bir sekilde taginmasi konusunda kararlidir. Uriin
yonetimi, Grubun musterilerine dagittigi kimyasal driinlerin saglik, givenlik ve cevresel etkilerini
yénetmek igin esastir.

Safic-Alcan, kapsamli saglik, guvenlik ve gevre (HS&E) uygulamalari ile kalite ve diizenleyici yénetim
uygulamalarini entegre ederek uriinlerinin sorumlu bir sekilde kullaniimasini ve siki giivenlik ve gevre
standartlarina uyulmasini saglar. Grubun alt yiklenicileri ve tedarikgileri de kendi pazarlarinin
guvenlik ve kalite standartlarina uymak zorundadir.

Safic-Alcan galisanlari, musterilerinin kimyasallar guvenli bir sekilde kullanmak ve kaza ve maruz
kalma riskini azaltmak icin uygulamalar en iyi sekilde anlamalarina yardimer olmak amaciyla
tedarikgilerinden kapsamli bilgiler toplar ve musterilerine givenli tasima, kullanma, depolama ve
imha konularinda teknik destek ve net bilgiler saglar.

Grup, bu ilkeleri izleyerek mugterilerinin, galiganlarinin ve daha genis anlamda toplumun guvenligini
ve refahini saglarken gevreyi de korur.

Cevre

Formile edilmis uriin endustrisine 6zel kimyasallarin dagitiminda énemli bir rol oynayan Safic-Alcan,
cevre yénetimine 6nem vermekte ve sektdrleri icin gegerli olan ¢evre dizenlemelerine uymayi taahhit
etmektedir.

Guvenli ve surdirilebilir operasyonlar yiiritmenin yalnizca igimiz tzerinde degil, ayni zamanda ¢evre
ve bireyler tzerinde de etkisi oldugunun farkindayiz. I¢ ve dis degisimi yénlendirmek igin
paydaslarimizla sirekli iyilestirme yaklagiminin bir pargasi olarak yenilikgi isbirligine guveniriz.

Bu baglamda, en iyi surdirilebilir cevresel uygulamalari tum operasyonlarimiza ve deQer zincirimize
entegre etmeyi ve teSvik etmeyi amaglariz.
Bunu yapmak igin, deQer zinciri ayak izimizi azaltarak:

e Farkindali@in artirlmasini ve galisanlarimizin katilimini saglariz;
e Iklim Stratejimize uyarak ve belirflenen azaltim hedeflerimize ulasiimasina
katkida bulunarak sera gazi emisyonlarimizi azaltiriz;
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e Cevresel etkiyi en aza indirmek igin atik yénetimi uygulamalarini hayata gegiririz;

e Mimkiin oldugunda, endise verici ve yiiksek endige verici maddelerin dagitimini sinirlandiriniz;

e Enerjinin sorumlu Sekilde kullanimini saglariz;

e Saglam gevre uygulamalarini ve hayvan refahini destekleyen tedarikgilerle ¢aligirnz;

e Ormansizlasmaya karsi micadeleye katkida bulunur, uygulanabilir oldugunda CITES ve Nagoya
Protokolt gibi uluslararasi anlagmalara uyariz;

e Adil ticaret girigimlerini ve sorumlu giftgilik uygulamalarini tegvik eder, yerel topluluklara ve Yerli
Halklarin haklarina saygi gésterilmesini saglariz;

e Surdurilebilirlik hedefleriyle uyumlu bir Griin portféyu gelistiririz.

Tum ¢alsanlarin, Safic-Alcan'in faaliyetlerinin tum yénlerinde surdirilebilir uygulamalarin tutarli bir
sekilde uygulanmasini ve desteklenmesini saQlayarak Sirketin cevresel girisimlerine aktif olarak
katilmasi ve desteklemesi beklenir.
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@, Mali Bitinligi ve
REQU Varliklari Koruyun

I¢ referanslar:
o Gizlilik Politikasi;
e Sosyal Medya Politikasi;
e Bilgi Sistemleri Guvenligi Politikasi.

Safic-Alcan Grubun finansal kaynaklari ve varliklari Grup tyeleri olan ¢alisanlara emanet edilmigtir.
Mali uygulamalarda durtstligun strdarilmesi ve varliklarin korunmasi, Grubun uzun vadeli basarisi ve
itibari agisindan kritik 6neme sahiptir.

Her calisan, mali islemlerin seffaf, dogru ve Sirket politikalari ile yasal gerekliliklere tam olarak uygun
olmasini saglamakla sorumludur. Safic-Alcan ¢alisanlar ayrica kurumsal varliklarin, fikri milkiyetin ve
gizli bilgilerin kétiye kullanilmasini, kaybolmasini veya c¢alinmasini énlemek i¢in gerekli adimlari
atmalidir.

Dolandiricilik

Dogru kayitlarin tutulmasi Safic-Alcan'in dolandiriciligi 8nlemesine ve tespit etmesine de yardimei
olur. Dolandiricilik genellikle kisinin hakki olmayan bir Seyi almasini veya kendisine fayda saglayacak
bir sey elde etmek icin yalan séylemesini igerir. Hem Grup i¢cinde hem de tiim dis iliskilerde yasaktir.

Dolandiricilik 6zellikle sunlari igerir:
e Safic-Alcan’a ait mallarinin ¢alinmasi,
e Kara para aklama,

Para islemleriyle ilgili usulstizlikler,

Gider beyanlarinda, zaman kayitlarinda veya diger Sirket kayitlarinda tahrifat yapilmasi,

Malzemelerin veya diger Sirket varliklarinin zimmete gegirilmesi.

Dolandiricilik ayni zamanda tedarikgiler, misteriler veya acenteler ile ilgili her tirlii usulsuzluk veya
usulstizlitk Siphesini de kapsar.

Dogru Defter ve Kayit Tutmak
Safic-Alcan, paydaslarina performansinin guvenilir bir temsilini sunmakla sorumludur. Calisanlar,

hazirladiklar veya muhafaza ettikleri Grup kayitlarinin butinluginu, eksiksizligini ve dogrulugunu
saglamakla sorumludur.

Calisanlarin gérevlerini yerine getirirken, bagimsiz denetgiler, resmi duzenleyiciler ve 6z dizenleyici
kuruluglar da dahil olmak tzere, Safic-Alcan iginde veya disinda, Grup hakkindaki gercekleri bilerek
yanlis beyan etmeleri veya baskalarinin yanlis beyan etmesine neden olmalari yasaktir.
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Calisanlar, asagida belirtilen durumlarda ve bunlarla sinirli olmaksizin, gergekleri yanlis beyan
etmis sayilacaktir:

e Safic-Alcan'in veya istiraklerinden herhangi birinin mali tablolarinda veya kayitlarinda maddi
olarak yanlis veya yaniltici kayitlar yapmak veya yapilmasina izin vermek veya baskalarini
yénlendirmek,

e Onemli slgude yanlis veya yaniltici mali tablolari veya kayitlar diizeltmemek,

e Onemli slciide yanlis veya yaniltici bilgiler igeren belgeleri imzalamak veya baskalarinin
imzalamasina izin vermek,

e Safic-Alcan'in denetgilerinin sorularina yanlis yanit vermek veya yanit vermemek.

Genel Mudirler, Sirketin genel isleri, faaliyet sonuglari, mali durumu ve beklentileri ile ilgili olarak
Sirketin diizenleyici kurumlara yaptigr baSvurular ve génderimler ile diger kamu iletigiminden
sorumludurlar.

Yeterli denetim, doQruluk ve eksiksizlik agisindan kamuya agiklanacak materyalin uygun sekilde
incelenmesi ve elestirel analizinin yapilmasi (veya uygun oldugu durumlarda bu gérevin baskalarina
devredilmesi) ve uygun oldugu élgide, tam, adil, dogru, zamaninda ve anlagiimasi kolay agiklamalar
yapmak amaciyla Grubun diger yéneticileri ve ¢alisanlari ile istisare edilmesini igerir.

Bunlari yaparken, Genel Mudurlerin yururlikteki tim yasalara, resmi kurallara ve diizenlemelere ve
muhasebe standartlarina seklen ve ruhen uymasi gerekmektedir.

Bilgilerin korunmasi
Safic-Alcan, Sirketin sistemlerine ve verilerine yénelik herhangi bir izinsiz girisi, bilgisayar korsanhgi

girisimini veya yetkisiz erigimi énlemek igin tum ¢alisanlarin veri koruma, bilgi sistemleri gtivenligi ve
gizlilik rehberliginin farkinda olmasini ve bunlara uymasini saglamak amaciyla bir dizi Grup protokoli
ve eylemi uygulamaya koymustur. Calisanlar Grup rehberligine uymalidir.

¢ Kisisel veriler

Safic-Alcan tim c¢aliganlarin gizlilik hakkini koruma sorumluluguna sahiptir. Grubun kisisel verileri
toplama, saklama ve kullanma sekli, paydaslarinin givenini korumada énemli bir faktérdir ve 27
Nisan 2016 tarihli (AB) 2016/679 sayilli Yénetmelie ("GDPR" olarak bilinir) uygun olarak
yuruttlmektedir.

e Ticari sirlar
Ticari sirlar, ticari de@eri olan ve ilgili is sektériindeki kisiler tarafindan genel olarak bilinmedigi veya

kolayca erisilemedigi igin ekonomik avantaj saglayan ve yasal olarak kontrol eden kisi tarafindan
gizliligini korumak igin makul ¢abalara tabi tutulan bilgiler olarak tanimlanmaktadir (Direktif (AB)
2016/943). Ticari sirlar yasal olarak korunmaktadir ve yetkisiz kullanimi veya ifsasi yaptirimlara yol
acabilir. Bu nedenlerle, ticari sirlarin korunmasi Grup igin yiksek énceliktedir.

Sonug olarak, ticari sirlarin ve diger gizli bilgilerin yetkisiz kigilere (bunlara aile tyeleri ve arkadaslar
da dahildir) iletilmesine karsi korunmasi gerekir.

Belgeler hazirlanirken, her tirlii yazili kaQit pargalarinin ve veri deste@inin, olasi
en k&t durumda bir rakibin veya yasal bir hasmin eline gegebileceg@i ve Grup
aleyhine kullanilabilecedi géz éniinde bulundurulmalidir. E-postalar da dabhil
olmak tizere tim dokiimanlarin dizenlenmesinde bu husus dikkate alinmalidir.
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¢ Diger sirketler tarafindan saglanan gizli bilgiler
Safic-Alcan'in politikasi, tim taraflarin hak ve yukimluliklerini belirten yazili bir anlagma Hukuk

departmani tarafindan onaylanmadikga ve her bir tarafin yetkili bir temsilcisi tarafindan
imzalanmadikga, gizli sayilabilecek, kisitlanabilecek veya ifsasi ya da kullanimi sinirlandirilabilecek
bilgileri kabul etmemektir.

e Diger sirketler hakkinda bilgi
Safic-Alcan, baska bir sirketin ticari sirlarini veya diger gizli bilgilerini elde etmek i¢in herhangi bir

yasadisi veya etik disi davranigta bulunmaz. Safic-Alcan, daha énce rakip bir sirkette ¢aligmis
calisanlardan, o sirketin gizli bilgilerini ifsa etmelerini asla beklemez.
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= DusiUncelerinizi dile getirin:
=1 Endiselerinizi bildirin!

7

I¢ referans:
o Ihbar sistemi prosediirii.

Safic-Alcan'in itibari, zorlu durumlarda soru sorulmasi ve endiselerin dile getirilmesiyle korunur.
Durustlik, bireylerin sorunlardan veya hatalardan suphelendiklerinde agikga  konugmalarini ve
birbirlerini sorumlu tutmalarini gerektirir.

Safic-Alcan, ¢alisanlarin endiselerini dile getirebilecekleri, gérislerini ifade edebilecekleri, fikirlerini
savunabilecekleri ve kabul edilemez davranis ve taleplere iSaret edebilecekleri bir agiklik kiltirini
tesvik eder.

Tavsiye aramak
Safic-Alcan galisanlari, sipheli is davraniglar veya yasal belirsizliklerle karsilastiklarinda rehberlik

isteme hakkina sahiptir. Ne yapacaklarindan emin olmadiklari bir durumla karsi kargiya kaldiklarinda,
dog@rudan yéneticilerinden yardim istemekten asla ¢ekinmemelidirler.

Usulsiizliikleri raporlamak
Safic-Alcan, olasi Kural ihlallerinin sorumlu bir sekilde rapor edilmesini tesvik eder.

Tum ¢alsanlar, Kurallarin veya yasalarin ihlali anlamina gelebilecek durumlar derhal yerel
yénetimlerine bildirmelidir, zira zamaninda bildirimde bulunmak zararin énlenmesinde kritik éneme
sahiptir.

EQer yerel yénetimle temasa gegmek uygun deQilse, endiselerini ifsa makamina iletebilecekleri gesitli
raporlama kanallari mevecuttur:
e E-posta: reporting.concernesafic-alcan.com

e Cevrimigi form (anonim): https://forms.office.com/e/A2JcxqglsuX
o Tel.: +33 14692 63 46
e Adres: 13, Cours Valmy - Tour Pacific, 92977 Paris La Défense Cedex, Fransa

Inceleme

ifsa makami yetkilileri, tim suistimal bildirimlerini alan Uyum Komitesi tyeleridir. Bu tiir raporlari
ciddiyetle ve gizlilik iginde ele alirlar. Ifsa makami yetkililerinin isimleri My Safic Global - Uyum
Komitesi bslumiinde mevcuttur.

ihlaller ve potansiyel ihlaller, uygun olmasi halinde Yénetim Kuruluna bildirilir.
Ozel bir ekip, Uyum Komitesinin yardimi ile tiim raporlari inceler.
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Yoénetim Kurulu énemli bir ihlalin gergeklestigini tespit ederse, Grup Denetim Kurulunu bilgilendirir.
Yoénetim Kurulu, tum ilgili olgular ve kosullar 1s1§inda ihlalin disiplin veya énleyici islem gerektirip
gerektirmedigini degerlendirir ve e§er gerektiriyorsa uygun gérdigu énlemleri alir.

Isbu Kurallarin ihlali; rehberlik, e@itim, uzaklastirma veya is akdinin feshi dahil ve bunlarla sinirls
olmaksizin disiplin cezalaryla sonuglanabilir. Tim bildirimler kapsamli bir sekilde arastirilir ve uygun
dnlemler alinir.

Misilleme yapilmaz
Grup, Yénetim Kurulunun ele almasi gerekebilecek potansiyel sorunlarin belirlenmesinde ¢aliganlarin
yardimina deger verir. Dusiincelerini agikga dile getirmek her zaman yapilacak en dogru Seydir.

Bazi ulkelerdeki mevzuat (6rneQin Fransa'da 19 Nisan 2017 tarihli "Sapin II" yasasi) iyi niyetle
bildirimde bulunan galisanlar igin yasal koruma saglar. Sirket, bu tur bir mevzuatin halihazirda meveut
olmadig: ulkelerdeki ¢alisanlara da ayni korumayi saglar.

Bu nedenle, sorusturma sonucunda herhangi bir ihlal tespit edilmemis olsa dahi, bir ¢alisanin iyi
niyetle bir endigesini Yénetimin dikkatine sunmasi nedeniyle kendisine kargi herhangi bir disiplin
cezasl veya misilleme yapilmaz. Ancak, bir ¢alisanin kasitl olarak yanlis ve kétu niyetli iddialarda
bulundug@u tespit edilirse, disiplin cezasi uygulanir.




Genel Merkez
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